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= Al personale collaboratore scolastico
dell’lstituto Comprensivo Statale Rita Atria

=  Sito istituzionale della scuola

= Albo e Amministrazione Trasparente

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO A VALERE SUL
PROGETTO

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento

3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del
Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”

CUP: C74D23002660006

CODICE PROGETTO: M4C1I3.1-2023-1143-P-29967

TITOLO PROGETTO: Innovazione ed Europa

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamentodel
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e

2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3





agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014,
n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma?2-
ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza
della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre
2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei
trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalita del Ministero delle infrastrutture e della mobilita
sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e
delle infrastrutture stradali e autostradali»;

VISTO in particolare, I'art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove non
diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, leamministrazioni
ed i soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo semplificate» previste dagli
articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno
2021. Ove possibile, la modalita semplificata di cui al primo periodo é altresi estesa alla contabilizzazione e alla
rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito dei Piani di sviluppo e coesione di

cui all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno
2019, n. 58»;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione
degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante «Ulteriori misure urgenti per Il'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare,
I'articolo 6;



VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC),
nonché per Il'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresae la
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresae della
resilienza»;

VISTA il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con
nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1

— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Pianoper
le infrastrutture per lo sport nelle scuoley;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’'11
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 nonché il CCNL
2019/2021;

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente
ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita
rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi
operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,

previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle



risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relativealla
gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30
dicembre 2020, n. 178»;

VISTO l'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato —n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1
del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n°® m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. R.
000065, recante “Riparto delle risorse per I'investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” “Intervento
straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per alunni e studenti
finalizzati a promuovere I'integrazione, all’'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e
contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche,
garantendo pari opportunita e parita di genere in termini Ministero dell’Istruzione e del Merito di approccio
metodologico e di attivita di orientamento STEM”;

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della lineadi
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del
PNRR;

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota B- Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della lineadi
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del
PNRR;

VISTA la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la qualeil
Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche”,

CONSIDERATO che l'attuazione del PNRR prevede, per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 3.1“Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” I'individuazione del
Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

VISTO I’Accordo di concessione del finanziamento prot. 21876 del 18/02/2024 rilasciato in Piattaforma Futura
firmato dal Dirigente scolastico Vita Grazia Santangelo e dal Direttore generale e coordinatore dell’Unita di
missione per il PNRR Simona Montesarchio, che rappresenta la formale autorizzazione dell’avvio delle attivita a
far data dal 18/01/2024 e conclusione entro il 31/12/2025;

VISTO il Piano Triennale dell’ Offerta Formativa;

VISTO il programma annuale 2024 approvato dall’Istituto scolastico in data 19/01/2024;

VISTI il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore



dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. n. 2431 del
19/02/2024;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo
delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per I'attuazione del presente intervento progettuale & individuato, quale responsabile del
procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Prof.ssa Anna Bica, in qualita di Dirigente
scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla
medesima legge n. 241/1990;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni

situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Prof.ssa Anna Bica ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause diconflitto di
interessi ed obblighi di astensione;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO L’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del
Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per I'intero intervento;

VISTO I’art. 16 del DIgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;
VISTO I'allegato I.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023;

RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di Responsabile di
Progetto ai sensi del suddetto allegato 1.2 articolo 2 comma 5;

RITENUTO essere in possesso della professionalita richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto allegato 1.2;
VISTO I'articolo 45 del Dlgs 36/2023 — Incentivi alle funzioni tecniche;

VISTO I'allegato I.2 del Dlgs 36/2023 — Attivita del RUP;

VISTO I’allegato 1.10 del Dlgs 36/2023 — Attivita tecniche;

CONSIDERATO che l'incarico di “responsabile unico del progetto” & una attivita di pertinenza delle figure
dirigenziali della stazione appaltante;

VISTA la delibera n. 37 del 22/11/2023 del Collegio dei docenti per la candidatura del progetto ed il successivo
verbale del Collegio dei Docenti delibera 49 del 30/01/2024 di inserimento del progetto nelle attivita del
P.T.O.F,;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 162 del 19/01/2024 di approvazione del Progetto e di
inserimento dello stesso nel P.T.O.F;

CONSIDERATO che lincarico di “responsabile del progetto” & una attivita strettamente connessa al



raggiungimento di Target e Milestone del progetto;

DATO ATTO non suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario né nei compiti
istituzionali del Dirigente Scolastico;

VISTA [l'azione di informazione, pubblicizzazione, sensibilizzazione e disseminazione prot. n. 2432 del
19/02/2024, inerente il progetto PNRR -Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 3.1 “Nuove competenze e
nuovi linguaggi nell’lambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

CONSIDERATO che al 31/08/2024 il precedente RUP- Dirigente Scolastica Santangelo Vita Grazia ha ottenuto
trasferimento come Dirigente in altra istituzione scolastica;

CONSIDERATO che dal 01/09/2024 la sottoscritta ha assunto I'incarico di Dirigente presso questo istituto per la
durata dell’anno scolastico in corso;

VISTO il proprio decreto prot. n. 11272 del 13/09/2024, inerente alla nomina del Responsabile Unico del
Procedimento (RUP), nell’ambito del progetto PNRR Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi nell’lambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
“Potenziamento dell’'offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EUa valere sull’Avviso/Decreto:
M4C113.1-2023-1143-P-29967

VISTO I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”;

VISTE le note operative prot. n® 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 4/5 declinano “Le attivita
retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere
prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione
del progetto finanziato,funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto,
ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. In caso di
incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli stessi dovranno essere conferiti nel rispetto
della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura operante nella scuola ed essere
autorizzate sulla base delle norme vigenti.”

RILEVATA la necessita, nell’ambito del Progetto sopramenzionato, di avvalersi della collaborazione di figure
per I'affidamento dell’incarico dello svolgimento di attivita operative strumentali (gestione dell’edificio
scolastico per le attivita extracurriculari, supporto alla disabilita, gestione degli spazi, allestimento degli
stessi, verifica della funzionalita, vigilanza, pulizia etc.) di supporto alla gestione dei percorsi formativi
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

DATO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del personale ATA, destinatario del presente avviso;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare l'incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi



formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli
articoli seguenti, nel progetto di cui sopra;

RITENUTO che I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso la ricognizione del
personale interno all’lstituzione;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’'esito della procedura, si individuino i soggetti necessari a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti di lettera di incarico;

EMANA

il seguente awviso pubblico di selezione di personale interno volta al reclutamento di Collaboratori
Scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attivita extracurriculari (supporto alla
disabilita, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della funzionalita etc.) per lo svolgimento di
attivita operative strumentali di supporto alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento dei
target e dei Milestone connessi al progetto “Innovazione ed Europa” Codice identificativo M4C113.1-2023-
1143-P-29967 di cui Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
“Potenziamento dell’'offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU”- CUP C74D23002660006

Art. 1 — Destinatari e oggetto dell’incarico
Il presente Avviso di selezione & rivolto al personale in servizio presso questo istituto ed e diretto al
conferimento di n.10 incarichi individuali a COLLABORATORI SCOLASTICI da impiegare nella gestione
dell’edificio scolastico per le attivita extracurriculari (supporto alla disabilita, gestione degli spazi, allestimento
degli stessi, verifica della funzionalita etc.) per lo svolgimento di attivita operative strumentali di supporto alla
gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento dei target e dei Milestone connessi al progetto.
Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento delle seguenti attivita:

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento delle seguenti attivita:

1. Verificare e provvedere alla sistemazione degli ambienti didattici destinati alla formazione
prima e\o dopo la formazione stessa.

2. Verificare e provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico e collaborare con esperti e tutor

impegnati per la formazione, prima e\o dopo la formazione stessa.

Supportare Esperti e tutor nell’accoglienza dei destinatari del corso.

Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti.

Fornire assistenza alle disabilita.

o v kW

Pulizia e sorveglianza.

Il personale che dara la propria disponibilita verra selezionato sulla base dei seguenti criteri:

TITOLI VALUTABILI PUNTI
Diploma di scuola secondaria di Il grado Punti 4
Altro diploma scuola secondaria Il grado Punti 2
Diploma di laurea Punti 5
Beneficiario art. 7 Punti 2
Incarichi specifici (max 10) Punti 1 per incarico (max 10 punti)
Attivita svolta in progetti PON - POR - PNRR (max 8 esperienze) Punti 1 per incarico (max 8 punti)

Art.2 — Durata e ore dell’incarico
L'attivita oggetto dell’'incarico, espletata in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del




medesimo progetto, si svolgera al di fuori del regolare orario di servizio. L'incarico avra durata dalla lettera di
incarico fino al completamento dei moduli del Progetto, e comunque non oltre maggio 2025, fatte salve
eventuali proroghe concesse dal Ministero dell’istruzione e del merito.

L'incarico & da prestare presso i plessi T.Colonna, Valverde e D’Acquisto in relazione alle necessita del progetto.
Il numero di ore complessive da affidare e pari a 200.

Art. 3 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo monetario e stabilito in conformita con il CCNL — comparto Scuola vigente, per la categoria
professionale di appartenenza (ATA- Collaboratore Scolastico), pari all'importo orario lordo stato di € 18,25, e
sara commisurato all’attivita effettivamente svolta risultante da un registro firme o time sheet per ore da
svolgere in orario non coincidente con quello di servizio, strettamente finalizzate alla realizzazione del
progetto finanziato e al conseguimento dei relativi target e milestone.

Sul corrispettivo spettante verranno applicati i contributi previdenziali ed assistenziali e le ritenutefiscali nella
misura prevista dalla normativa vigente.

La liquidazione del compenso avverra a conclusione delle attivita, solo in seguito all’effettiva erogazione dei
Fondi Comunitari.

La liquidazione potra essere suscettibile di variazione in relazione alla effettiva realizzazione dei percorsi
progettuali, pertanto, nel caso in cui non si dovessero raggiungere i relativi target previsti dal progetto, si
provvedera a remunerare le ore svolte e documentate con modalita diverse.

Art. 4 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno
14.10.2024, compilando l'allegato modello A che dovra essere debitamente firmato e inviato tramite MAIL
all'indirizzo (paic8ab004@istruzione.it) o consegnato brevi manu all’ufficio protocollo di questa Istituzione
Scolastica specificando nell’'oggetto “Selezione COLLABORATORI SCOLASTICI Progetto PNRR “Innovazione
ed Europa!”.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

Art. 5 - Affidamento dell’incarico

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita, presentando la propria
candidatura con le modalita sopra specificate, cercando di contemperare le esigenze di servizio e quelle
personali nel rispetto dei principi di trasparenza, rotazione e pari opportunita.

Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessita e\o alla reale erogazione dei
fondi da parte del MIM.

In caso si rendessero necessarie ulteriori ore aggiuntive all’incarico stesso, la Dirigente Scolastica si riserva la
facolta di aumentare le ore di incarico, senza necessita di ulteriore avviso di selezione, alle stesse condizioni
dell’incarico iniziale, per un massimo del 20% delle ore attribuite inizialmente.

L’Istituto Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
valida pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze di cui al presente avviso interno di selezione.
In caso di rinuncia alla nomina, da effettuarsi al momento della comunicazione dell’affidamento, si procedera
alla surroga, mediante redistribuzione delle ore tra gli altri incaricati.

Il personale destinatario di incarico dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, I'insussistenza di
incompatibilita con I'incarico che e chiamato a svolgere.

E allegato al presente Avviso pubblico:
All. A: Schema di Domanda di partecipazione;
All. B: Schema di autovalutazione.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

( Prof.ssa Anna Bica)

*Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione, ai sensi e per gli effetti

dell’art. 20 comma 2 del d.Igs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”
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Istituto Comprensivo Statale ad indirizzo musicale
RITA ATRIA
Scuola dell'infanzia, primaria e secondaria diddpw
Largo Cavalieri di Malta, 9 - 90133 Palermo
Tel. 091/321317
paic8ab004 @istruzione.it
pec:_paic8ab004@pec.istruzione.it
http://www.icritaatria.edu.it

ALLEGATO A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA — COLLABORATORE SCOLASTICO

PER LA GESTIONE DEL PROGETTO

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento

3.1  “Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e

resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”

CUP: C74D23002660006
CODICE PROGETTO: M4C1i3.1-2023-1143-P-29967
TITOLO PROGETTO: Innovazione ed Europa

Al Dirigente Scolastico

Domanda di ADESIONE alla selezione Collaboratore Scolastico PNRR DM 65

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codicefiscale | _ | | | | L L | L0l 1L L 1 ||

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio con la qualifica di




consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli
artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la gestione del progetto — PNRR Missione 4:
Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del
Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU a valere
sull’Avviso/Decreto: M4C113.1-2023-1143-P-29967
In particolare, si candida per I'incarico di Collaboratore Scolastico

A tal fine, sotto la propria responsabilita, dichiara:

di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
di essere in godimento dei diritti civili e politici
di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta

di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita e di non trovarsi in situazioni di conflitto di
interessi, anche potenziale, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto nonché fotocopia del documento di identita in corso di
validita.

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza l'istituto
Comprensivo Rita Atria al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente
nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Luogo e data Firma del Partecipante
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Istituto Comprensivo Statale ad indirizzo musicale
RITA ATRIA
Scuola dell'infanzia, primaria e secondaria diddp
Largo Cavalieri di Malta, 9 - 90133 Palermo
Tel. 091/321317 —
paic8ab004 @istruzione.it
pec:_paic8ab004@pec.istruzione.it
http://www.icritaatria.edu.it

ALLEGATO B - SCHEDA DI VALUTAZIONE

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento

3.2 “Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”

CUP: C74D23002660006

CODICE PROGETTO: M4C1i13.1-2023-1143-P-29967

TITOLO PROGETTO: Innovazione ed Europa

TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE
N.B.
¢ il candidato deve dichiarare i titoli posseduti e determinarne il punteggio considerando le griglie
di valutazione riportate nell’avviso;
e serichiesta, I'interessato dovra produrre la documentazione a riprova di quanto dichiarato.

Indicatori Titoli dichiarati dal Punti determinati Punti assegnati
candidato da candidato (riservato alla
Commissione)

Diploma di scuola secondaria di Il
grado

Altro diploma scuola secondaria Il
grado

Diploma di laurea

Beneficiario art. 7

Incarichi specifici (max 10)

Attivita svolta in progetti PON - POR
PNRR (MAX 8 esperienze)

TOTALE PUNTEGGIO

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmata non verra presa in considerazione




Il/la sottoscritt_, ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 2003 e ss.mm.ii, nonché del GDPR Regolamento
Europeo n. 679/2016, autorizza I'l.C. “Rita Atria” al trattamento dei dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Palermo

Firma
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